


Sommaire:

RAPPORT MORAL ...ccceviieiiinniiinncinncnnees P.
RAPPORT FINANCIER ....cccceiiianiinncinncnnes PS5
RAPPORT I’ACTIVITES ....eeeeveneenncenncennens Pl

Maison Pour Tous de St Pierre

25 rue Victor Eusen — 29200 BREST
0298 45 10 92 mpt-stpierre@orange.fr
www.mptdesaintpierre.fr






Nous avons constaté un retour a la normale progressif en 2022 en comparaison des deux années
2020 et 2021 troublées par la crise COVID.
Les protocoles sanitaires ont disparu, nous apprenons a vivre avec ce nouveau virus.
Le nombre des adhérents a augmenté depuis la rentrée de septembre, cependant il n’a pas atteint le ni-
veau de 2019.
Comme dans I'ensemble de la société, nous constatons des changements dans les habitudes des adhé-
rents. Les plus fragiles n’osent pas revenir craignant les contaminations collectives. D’autres ont profité
de ce temps de pose pour tester de nouveaux loisirs, ailleurs.
Plusieurs associations hébergées ne sont pas revenues, ce qui représente un manque a gagner pour
notre association.

Cette année deux projets importants ont abouti :
Nous avons obtenu I'accord de la Caisse d’Allocations Familiales pour créer un espace de Vie Sociale.
Nous en sommes a la phase de pré-figuration avec a la clef une subvention qui finance le poste de Ronan
HAMONOU, animateur embauché en octobre.
C’est un dossier en préparation depuis environ deux ans, et qui sera suivi par un Comité de Pilotage com-
posé de membres de la CAF, de la VDB, d’habitants du quartier, d’adhérents et de la direction de la MPT.
C’est ce suivi qui nous permettra d’assurer la pérennité du projet.

Un secteur jeune (9-14 ans) a été mis en place depuis I’été dernier. Hugo MUGUET, animateur a été em-
bauché pour assurer cette mission.

Hugo assure également I'encadrement d’un nouveau site d’Accompagnement a la Scolarité a I’école Paul
Eluard en plus de celui de Kérargouayat depuis la rentrée de septembre.

Le projet de création d’un atelier cuisine a été lancé, les travaux de restauration du local existant
ont été réalisés. Nous sommes en attente des services de la VDB pour poser la verriere dans le grand hall
pour aménager un coin repas attenant a cette cuisine.

Nous avions mis en place un appel aux dons via un site de crowdfunding pour soutenir le financement de
ces travaux. Nous rappelons qu’il est toujours possible de faire des dons déductibles des imp6ts (se rap-
procher de I'accueil).

Des actions collectives remarquables ont été réalisées : de la part du groupe des tricoteuses au-
pres de I'association “bébés prématurés” pour laquelle des couvertures ont été confectionnées et de
I'atelier d’ameublement qui a réalisé un fauteuil Club dont le bénéfice de la vente sera versé au profit de
la recherche contre le cancer.

Quelques mouvements du personnel ont eu lieu :
Départ de I'animatrice Modern’jazz,
Nous avons décidé I'arrét de I’atelier d’espagnol en raison de la trop faible fréquentation,
Claudine RAGUENES a fait valoir ses droits a la retraite en fin d’année 2022 aprés 23 ans de bons et
loyaux services dans notre association.

En conclusion, le dynamisme de toute I’équipe des bénévoles et des salariés est toujours au ren-
dez-vous, cependant il nous faut rester tres vigilants car notre équilibre financier reste fragile.

Frangoise HOURQUEIG, Présidente






LE COMPTE DE RESULTAT—EXERCICE 2022

* Activité globale

BT T

Ressources associatives 196 334 € 158 778 €
Prestations vendues 242 383 € 192 332 €
Contributions volontaires 270323 € 254 357 €

(Détall des produits sur les diaporamas suivanis)

< Les contnbutions volontaires regroupent les éléments suivants .
- Mise 2 disposition des locaux par la ville de Brest ; 131 236 € (133 720 € en 2021) ;

- Mise & disposition du personnel par ia vie de Brest : 80 307 € (96 507 € en 2021) ;
- Valorisation du bénévolat - 39 780 € (contra 24 121 € en 2021 - sodt 2 652 heures effectuées par les bénsvoles pour I'encadrement des activités et ia
gouvernance de I'association).

< Au 31 décembre 2019, |es ressources associatives s'élevaient a 158 871 € et les prestations vendues 3 261 913 €

Les ressources associatives incluent I'ensemble des subventions d’exploitation ou de projet,
les cotisations des adhérent-es, les dons et 'utilisation des fonds dédiés (subventions non
utilisées sur les exercices passés). Elles sont en hausse cette année notamment grace a la sub-
vention concernant I'Espace de Vie Sociale (EVS) et une plus grande habitude de recourir aux
appels a projet pour les activités telles que le centre de loisirs, le secteur Ado (ou Passerelle)
et 'EVS.

Les prestations vendues sont également en hausse grace a un bon retour de nos adhérent-es
apres la levée des restrictions sanitaires. On peut s'en réjouir méme si le niveau de 2019,
notre année de référence, n'est pas atteint.

Les contributions volontaires (détails ci-dessus) sont elles aussi en augmentation, en partie,
grace a la présence des nouveaux bénévoles qui ceuvrent au sein de |’association.



LE COMPTE DE RESULTAT—EXERCICE 2022

* Charges de fonctionnement

SRS 19,99%
77 687 € 22,13%
< +12,9% +10 021 €

Froduits d'exploitation : +25%

< Les pnn 5 & ations sont fides 2 ! repnse des sctivités
« Activités extérieures © + 3 488 € |
- Fournitures pédagogiques - + 2018 € |
- Fournitures alimentaires : = 1 138 € ;
- Déplacement -+ 1033 €

< Au 31 décembre 2019, les charges de foncticnnement s'élevaient 4 106 637 €

Les charges de fonctionnement étant grandement liées a I'activité globale sont donc égale-
ment en hausse par rapport a I'année derniére. Grace a une attention toute particuliére ces
charges sont de mieux en mieux maitrisées.

Elles restent toutefois toujours inférieures a notre année de référence qu’est 2019.



LE COMPTE DE RESULTAT—EXERCICE 2022

* Charges de personnel

348 079 € 79,34%
308 843 € 87,96%

+12,7% +39 236 € el

Froduits d'exploitation : +25%

=> Les charges de personnel comprennent les salaires bruts, les charges patronales ansi que les charges diverses (médecine du travad, congés payés, efc) .
== La hausse des dépenses de personnel s'exphque par la création de postes sur Fannée 2022
=> Dont indemnités pour départ en retraite de 4 736 € (+ charges patronales) - Charges couvertes par fa provision d'indemnité de fin de camére (IFC)

Nous avons procédé a des embauches au cours de I’année 2022. Hormis certain-es animateur-
trices technicien-nes qui sont venu-e-s renforcer I'équipe, 2 postes importants ont été créés :

- L'ouverture dés I'été 2022 d’un secteur dédié aux préados —ados a donné lieu au recrutement
d’un animateur a 60% du temps en la personne d’"Hugo Muguet. Il assure aussi I'accompagnement
a la scolarité sur I’école Paul Eluard.

- Suite a I'obtention de I'agrément de préfiguration de I'EVS, Ronan Hamonou a rejoint I'équipe en
octobre 2022 sur un poste a plein temps.

A noter également que Claudine Raguenes a pu bénéficier d’un départ a la retraite (les indemnités
de départ faisant augmenter les charges sociales mais couvertes par la provision IFC)



LE COMPTE DE RESULTAT—EXERCICE 2022

* Soldes intermédiaires de gestion

BT .

Produits & expieitanon A3BTT7:E 3N 10 €]

Chiffre d'affalres 242 3BIE 192 332%

Ventss + Produchon réelle 242383 192332 €|

Marge globale 242 363 €

Charges de fonctionnement 87 708 € oo« +12,9%
Impbts et taxes 5888 € 154 € +14,9%
Charges de personnel 348079 € JE 19 236 ¢

Transfert de charges 650 € 2T125€ 2425 ¢ 97.6%
Reprizes sur provisions 7002 € 3693 €

Dotations aux amortissements 3815€ 3469 € c3ase +9.9%
Dotations aux provisions 0€ ST2 €

Autres charges d'explotation 184 ¢ 4242¢

Resultat financer 1553 € 1227 €

Résultat courant 1413 € -23 BE9 £

Résultat exceptionnel 15227 € 13629 €

Capacité d'autofinancement 760 € -4 322 €

Le retour a la « normale » de notre activité nous a permis de repartir sur une bonne dyna-
mique. Néanmoins, le résultat courant n’est toujours pas positif mais il faut rappeler que
les adhésions de la rentrée de septembre ne comptent que pour un tiers dans ce bilan. No-
tons a ce titre que I'augmentation des cotisations a été limitée pour ne pas pénaliser les
adhérents touchés par l'inflation.

De plus, certains investissements (cuisine pédagogique par exemple) ne donneront des bé-
néfices qu'en 2023.

Il nous reste encore quelques efforts a faire pour retrouver notre année de référence 2019
et la rentrée de septembre 2023 sera trés importante.

Cependant, il est bon de rappeler que nous avons embauché de nouveaux collaborateurs
pour de nouvelles missions et il est évident que des charges en découlent. Il faudra donc
étre vigilant.

Nota : le résultat exceptionnel, comme I’an dernier, correspond aux aides liées au Covid
(demandées fin 2021 et obtenues en 2022)



LE COMPTE DE RESULTAT—EXERCICE 2022

* Solde de trésorerie

Solde de trésorerie au 31/12/2021

+ Mouvements de trésorerie 2022

Solde de Trésorerie au 31/12/2022

Notre trésorerie reflete bien I'image de notre activité. En |égére augmentation...

142 956 €

+4 310 €
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LE BILAN—EXERCICE 2022

Bilan au 31/12/2022 * Bilan au 31/12/2021

~TIC BACCIC T
ACTIF FAJDIF ACTIF

45359 €

166378 ¢
135 965 €

Le bilan, photographie figée au 31/12, est le résultat de toute I’histoire (financiére) de la MPT.
Ainsi, malgré le résultat positif de cette année, nos fonds propres restent encore en négatif.
La nette remontée constatée jusqu’en 2019 n’a toujours pas été retrouvée. Mais la bonne sai-
son 2022-2023 nous laisse espérer un meilleur avenir.

Ces fonds propres négatifs font peser un risque pour I’avenir de la structure. Il faudra impéra-
tivement, a terme, repasser en positif et retrouver un trimestre de charges d’avance. Nous y
parviendrons en retrouvant la dynamique de I'année 2019 avec le retour des adhérents et le
lancement de nouveaux projets en 2022 (cuisine pédagogique, etc.).

Notons, une nouvelle fois, notre gestion financiére prudente qui conduit a provisionner les
indemnités de fin de carriere a hauteur de 53 705€ (en diminution par rapport a I’an dernier
suite au versement de I'indemnité de départ a la retraite de Claudine Raguenes)

Mais, comme indiqué sur la page précédente, notre trésorerie reste solide. Cela vient, en par-
tie, compenser le risque.

Nous remercions la Caisse D’Allocation Familiale qui nous accompagne et nous soutient dans
nos projets actuels comme a venir sans oublier la Ville de Brest.
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Préambule :

L'année 2022 est marquée par le démarrage de nombreux projets qui étaient, jusque la, a I’état de ré-
flexion. C’'est aussi la premiére saison aprés COVID a étre totalement revenue a la « normale » (sans
contrainte sanitaire), ce qui nous a permis de retrouver beaucoup d’adhérent-es.

Les nouveaux projets

Espace de Vie Sociale : comme évoqué par Francoise Hourqueig, Présidente, dans son rapport moral,
nous avons, apres quelques années de réflexion interne et de tatonnements, franchi le cap de la de-
mande d’un agrément de I'espace de vie sociale. Notre demande a été acceptée par la CAF du Finistere
en concertation avec la Ville de Brest. L’obtention de I'agrément est, pour nous, la reconnaissance du
travail d’ores et déja accompli auprés de la population ainsi que celle de notre capacité a faire mieux et
méme plus. Pour I’heure nous sommes sur une pré-figuration de I'Espace de Vie Sociale en vu de
I’'agrément « définitif » (en fait pour 4 ans, renouvelable)

L'idée d'un EVS est naturellement apparue comme étant dans la suite logique de l'implication de plus
en plus prégnante de la MPT sur le quartier de St Pierre, de sa volonté d'étre un lieu de vie, d’échange,
mais également un outil de culture, d’éducation et de prise de responsabilité. (cf. dossier de préfigura-
tion EVS)

Pour la mise en ceuvre en acte, nous nous sommes dotés d’un animateur ; Ronan Hamonou, recruté en
octobre 22. Son travail consiste a aller a la rencontre des habitants du quartier, d’étre a leur écoute et
force de proposition d’animation, de temps forts... Nous nabandonnons pas pour autant ce qui était
en place jusque la et qui pouvait créer du lien ; bourse aux plantes, Réseau Voisin’age, animation de
quartier...

Secteur Passerelle (ou secteur Ado) : voila bien longtemps qu’il y avait un manque de ce c6té. Nous
avons réussi, grace aussi a la confiance de la ville de Brest sur ce projet, a ouvrir une « section » Ado
pour permettre aux plus grands du centre de loisirs et par extension aux collégiens. Pour cela Hugo
Muguet (ancien animateur du centre de loisirs) a été recruté en juin dernier. Il occupe aussi la fonction
d’animateur de I'accompagnement a la scolarité récemment ouvert sur I’école de Paul Eluard. Cette
proposition met un peu de temps a se développer mais nous sommes sur un public non captif
(contrairement au centre de loisirs). Il faut gagner la confiance des jeunes, la cooptation est la pre-
miére maniere de « recruter ».

La cuisine : aprés quelques péripéties, cette cuisine est enfin opérationnelle (méme si d’autres aména-
gements sont prévus) ! Début des ateliers septembre 2023.

Et bien sdr..

Le centre de loisirs et 'accompagnement a la scolarité : malgré des difficultés de recrutement d’anima-
teurs et des refus d’inscription pour manque de place, on peut dire que le centre de loisirs bénéficie
d’une bonne notoriété grace au travail en profondeur de I’équipe pédagogique menée par Laura. L'ac-
compagnement a la scolarité a également bénéficié d’'un bon écho car nous avons, en partenariat avec
la mairie de quartier, la CAF et bien sir |’école de Paul Eluard ouvert une section apres les vacances
d’automne sur I’école.

Les ateliers socioculturels : comme évoqué plus haut, cette saison connait un regain de fréquentation
sur nos ateliers. Aprés avoir été qualifiés de « non essentiels », nous constatons que le retour des per-
sonnes au sein de nos structures montre bien que nous sommes des lieux de sociabilisation et d’épa-
nouissement personnel. Toutefois nous rencontrons des difficultés a recruter des animateurs-trices-
technicien-nes pour assurer certains ateliers trés sollicités comme le Modern’Jazz.
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Pour résumer

Nombre d’adhérents 1171 928 951 1029

e 36 bénévoles (contre 36 la saison passée) -
e 23 associations adhérentes (contre 17 la saison derniére)

Comme anotre habitude, ce rapport est écrit sous le prisme de notre projet associatif .
Nous retrouvons ici les grands axes de notre projet.
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AXE SOCIAL

Espace de Vie Sociale
En juillet 2022, nous avons regu la confirmation par la CAF d’une année et demi de préfiguation
d’Espace de Vie Sociale.
Cela nous a permis d’enclencher les démarches pour le recrutement d’un-e animateur-trice de vie so-
ciale. Ronan a rejoint I"’équipe en octobre 2022. Sa mission ? Répondre au « cahier des charges » de
cette vaste mission.
Le projet de I'EVS corrobore les enjeux du territoire identifiés dans le Projet Educatif et Citoyen
brestois « Grandir a Brest » :
e Education : maintenir et développer le soutien a la parentalité / favoriser les liens entre tous les ac-
teurs éducatifs
e Insertion sociale et professionnelle : accompagner les habitants vers I’accés a I'autonomie et I'em-
ploi / travailler des liens entre tous les acteurs du quartier
e Séniors : faire rayonner le réseau Voisin’age sur I’ensemble du quartier.
e Vivre ensemble : renforcer I’accueil des nouveaux arrivants/contribuer ensemble a la réduction des
actes d’incivilités/lutter contre les stéréotypes
e Participation citoyenne : innover/faire avec/allers vers
e Culture : renforcer les diffusions de spectacles (et favoriser I'acces)

Ainsi I'E.V.S. a pour vocation d'étre un « lieu » de mobilisation des habitants afin de répondre
aux besoins repérés sur leur territoire de vie. Il vise a développer des solidarités, le bien-vivre ensemble
et des animations pour tous. Il s’adresse a tout public, avec une attention particuliére a accorder aux
familles et aux publics fragilisés, en I’occurrence pour nous, le quartier de Kerargaouyat, dépourvu jus-
qu’ici de structure de proximité. Il doit favoriser les initiatives locales, I’animation par et pour les habi-
tants.

Afin de susciter et de soutenir les démarches de citoyenneté active I'E.V.S a pour ambition de :
Soutenir les prises de responsabilités bénévoles au sein de la MPT et dans le quartier
Accompagner les porteurs de projets
Renforcer notre démarche partenariale avec les structures et associations du quartier et de la Ville.
Soutenir et accompagner les projets fédérateurs des habitants du quartier. Ainsi nous allons pour-
suivre notre collaboration avec les acteurs des jardins partagés, permettre I'’émergence de nou-
veaux projets en réponse aux besoins des habitants (accueil et écoute au local partagé — 2 rue Sten-
dhal), susciter le démarrage d’un atelier cuisine (lien jardin partagé — santé/nutrition — convivialité
— partage des savoirs).

Démarche et temps forts :

De par sa participation aux instances publiques (conseil citoyen, ateliers de quartier, ...) et son
soutien aux projets et événements organisés dans le quartier de Saint-Pierre (dépistage Les Marsoins,
Carnaval de Saint-Pierre, Journée Mobilité de Saint-Pierre, ateliers et féte de I'hiver au jardin-forét de
Vert le jardin, journée mobilité,...) la MPT, par son E.V.S affirme sa présence a I’échelle du quartier.

La démarche « d’aller vers » les habitants dans le quartier a pris la forme de rencontres au bas
des immeubles ou par le biais de « Cafés des habitants » au sein du local au 2 rue Stendhal.

Une proposition d'animation est envisagée dans le quartier pour la date du 17 juin 2023. Cette
animation « Sport et jardinage en famille a kerargaouyat » s’appuiera sur le partenariat avec Vert le
jardin et Sports et quartiers. Cette date verra également le déroulement de la Kermesse de |I’école de
Keragaouyat.
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Une féte de quartier est a cette heure en cours d’élaboration avec des habitants du quartier. Elle
devrait se dérouler début septembre, et prendre la forme d’un repas partagé entre les habitants sous la
forme d’une auberge espagnole. Les riverains de la zone de I’habitat collectif seront également conviés a

participer a ce temps festif.
Un travail de redynamisation du dispositif Voisin’Age est également actuellement en cours.

Propositions pour I’été 2023 : « Bibliothéque de rue » - Programmation de sorties pour tous au cours de
I’été 2023 —La participation a I’action « Escale estivale » qui offre la possibilité aux habitants des quartier
de participer a une sortie en mer sur une vieux gréement.

Instance et avenir:

Le comité de pilotage est l'instance officielle qui gouverne I'E.V.S., il est composé d’habitants, de
membres du Conseil d’Administration de la MPT, de représentant(s) de la Mairie de quartier, de représen-
tant(s) de la CAF, de professionnel(s), voire de partenaires du territoire.

Deux COPIL seront organisés |'un début juin et le second en novembre. La commission d'attribution du 5
décembre 2023 de la CAF étudiera et validera l'acquisition officielle de I'agrément pour les 4 années a ve-
nir.
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AXE EDUCATIF

. L’accueil de loisirs (ALSH)

L’équipe de I'accueil de loisirs est stable et au complet depuis la rentrée de septembre, avec
le retour d’anciens animateurs. Nous refusons beaucoup d’inscriptions, essentiellement des moins
de 6 ans, étant limités par nos capacités d’accueil dans les locaux.

Suite a l'ouverture du secteur Passerelle nous avons réorganisé le découpage des groupes
afin de les équilibrer en passant les 8 ans dans le groupe des 9/12 ans.

La réorganisation des locaux de I’école de Kerargaouyat en automne avec I'ouverture d’une créche
bilingue et I'arrivée du service périscolaire dans le batiment que nous occupons, nous amene a une
mutualisation des salles et du mobilier et a une modification de notre fonctionnement interne.

Les grands projets de I'année :

e Emotions (3/5) : création de nombreux outils pour les moins de 6 ans (émotiometre, boite a
colere, mémos des émotions), création d’une exposition artistique.

e Temps d’accueil a inspiration Montessori (3/5) : pour I"accueil des mercredis matins, I’équipe a
réfléchi a I'acquisition de matériel permettant aux enfants de créer et de jouer en autonomie.

e Nature (4/5) : observation de I’environnement proche avec la malle pédagogique acquise I'année
précédente, entretien du potager, création d’outils de reconnaissance.

e Création de jeux de société : Pokemon pour les 3/5 ans et petits chevaux XXL pour les 6/12 ans.

o Arts plastiques (6/12) : une de nos animatrices est artiste plasticienne, elle fait découvrir aux
enfants un artiste et ses différentes techniques par période (Klee, Matisse, Van Gogh, Harring).

e Rollers (5/12) : en partenariat avec le CS de Kerourien, intervention du Brest Roller Club durant les
vacances de Noél et acquisition de rollers, casques et protections.

e Eveil musical (3/12) : intervention de La Luciole.

e Scientifique (3/12) : compréhension des phénomeénes météorologiques, découverte de la
démarche scientifique, découverte du corps et du fonctionnement des organes.

e Hip-hop (6/12) : intervention de notre animateur Hip-hop.

e Sensibilisation au handicap (3/12) : en partenariat avec le RPH29, sensibilisation par une
intervenante du service et emprunt d’'une malle pédagogique.

Les événements de l’année : patinoire, piscine, Ferme de Julien a Plouzané, poney a
Guilers, plage, conte musical a I'Harteloire, atelier Passerelle, bibliambule, spectacle de Laurence
Landry, veillées familles et enfants, mardi gras, journée pyjama, cuisine du repas du midi.

Perspectives : évenement festif de fin d’été au Parc, création d’une malle pédagogique
handicap, abonnement a des magazines de presse, renouvellement des jeux.
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Accueil de loisirs en chiffres

-6 ans :

Petites vacances 506 460 524
Vacances Eté 510 668 -
Mercredis 900 577 545%
+ 6 ans :

Petites vacances 475 629 587
Vacances Eté 752 625 -
Mercredis 697 891 660*
Total Annuel 3673 3850

Total adhérents 236 218 230

* Arrét des chiffres au 15/05/2023

230 adhérents :
. 149 familles
. 108 gargons
. 122 filles

Du 01/09/2022 au 15/05/2023



Secteur Passerelle (SP)

Le secteur Passerelle a débuté en juillet 2022 suite a une demande des familles du quartier de
Kerargaouyat. Nous avons délocalisé I’accueil sur le quartier, au 2 rue Stendhal, les mercredis, les samedis
et durant les vacances scolaires. Et ce, afin d’étre au plus proche des jeunes.

En paralléle, plusieurs démarches ont été menées aupres des partenaires du quartier, notamment
aupres du college pour expliquer le projet et fédérer les jeunes.

De méme, un lien fort a été instauré entre les « plus grands » du centre de loisirs et le secteur Pas-
serelle, d’ou son nom.

L’objectif est bien de permettre aux 9-14 ans de prendre plus d’autonomie quant a la conception
et réalisation de leurs loisirs.

Les actions :

Les jeunes ont mené un projet autour du marché de Noél cette année dans le but de faire de
I"autofinancement de leur sortie d’été ; pouvoir partir au camping cet été. Les jeunes avaient pour but de
vendre des objets de leurs confections et par la suite les vendre aux passants. Les jeunes ont été trés en-
thousiastes de tenir un stand et de vendre des produits de leurs confections. Nous avons réitéré ce projet
lors du carnaval de Saint-Pierre ol nous avons vendu des crépes toute |I'aprés-midi. Les jeunes ont pu pro-
fiter des différentes activités proposées lors de ces événements. (chorale, tour de caléche, concert...)
Pendant les vacances, nous avons lancé plusieurs projets.

Les jeunes ont ainsi découvert la menuiserie de Jean-Yves au centre social de couleur quartier. lls ont pu
confectionner un meuble pour le local mais aussi de petits objets qu’ils ont pu ramener chez eux.

Nous avons lancé un projet intergénérationnel sur les vacances de printemps. Sur demande des
jeunes, nous avons pu rencontrer des personnes agées et ainsi passer une apres-midi a discuter et jouer
ensemble. Les jeunes ont pu découvrir d’anciens jeux que nous n’avons plus I’habitude de faire avec les
jeunes tels que le bingo. Nous avons pu échanger avec le club des ainés de la MPT de Saint-Pierre. Les
jeunes ont été tres volontaires et avaient hate de les rencontrer. Les jeunes ont pu présenter les nouveaux
jeux d’aujourd’hui comme le Kapla ou encore le mytho. En contrepartie, les personnes agées, nous ont
partagées des anciens jeux comme le dominos ou encore la belote. Au final, un golter a été proposé aux
personnes agées. Les jeunes ont aimé et ont méme demandé de refaire leurs échanges.

Nous sommes au début de la vie de ce secteur. Un travail de communication, d’échange avec les plus
jeunes du quartier est a consolider afin de fédérer plus de jeunes. Nos meilleurs ambassadeurs sont les
jeunes eux-mémes.

Cet été, un mini-séjour en camping est prévu et bien d’autres propositions. De quoi combler les
envies et fédérer d’autres jeunes.

Tableau des effectifs du Secteur Passerelle durant les mercredis et les vacances scolaires
Mercredis Vacances
Eté 2022 4% 9%
Février 4% 7
Mai 2% 9*

Valeurs moyennes*
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. L’accompagnement a la scolarité (AS)
Cette année, nous avons ouvert un nouvel accompagnement a la scolarité sur I’école Paul Eluard.

1 Ecole de Kérargaouyat

Nous finissons I’'année avec un groupe de 15 enfants (effectif maximal), avec des enfants présents
depuis leur CP et de nouveaux arrivants adressés par I’équipe enseignante de I’école.
Nos bénévoles sont les mémes depuis plusieurs années. Deux départs pour raisons personnelles et une
arrivée. Nous recherchons de nouveaux bénévoles afin de renforcer I’équipe avec I'augmentation des
effectifs.
Cette année, la CAF nous a accordé un bonus financier nous permettant de réaliser des interventions et
sorties supplémentaires.
De méme que pour I'accueil de loisirs, nous avons d{ revoir notre organisation suite au réaménagement
des locaux.

Les grands projets de I'année :
e Ateliers jardinage : entretien du potager, réalisation de semis
e Eveil musical avec La Luciole
e Ateliers manuels « A la maniéere de... » : Matisse, Frida Kalho
e Jeux de société et jeu d’échec avec un des bénévoles
e Echanges avec les enfants de Paul Eluard et sortie commune au Laser Game mi-juin.
o Ateliers lecture

Perspectives : projet lecture, relancer la dynamique des sorties en fin de période, mise en place
d’outils d’évaluation (enfants et familles).

2 Ecole de Paul Eluard

L'accompagnement a la scolarité a ouvert ses portes le 15 novembre suite a une volonté conjointe
de la mairie de quartier, de I’école de Paul Eluard et la Caisse D’Allocation Familiale. A I'image de ce qui a
pu étre mis en place depuis de nombreuses années déja sur |’école de Kérargaouyat, I’AS se déroule en 2
temps ; un temps de détente et jeux et un temps dit « de devoirs ». Pour cela, une équipe de bénévoles
(9) vient en soutien de I'animateur, Hugo.

Actuellement, un projet avec I'accompagnement a la scolarité de Kerargaouyat est en cours
d’élaboration. Pour commencer ce projet, nous avons réalisé des cartes d’informations avec la téte des
enfants. En complément, les enfants ont ajouté sur la carte des choses qu’il aime et qu’il n’aime pas. Le
but de cette activité est d’amorcer un contact afin de pouvoir proposer des activités en lien avec I’AS de
Kerargaouyat telles que la transmission de recettes de cuisine ou alors d’un jeu que les enfants aiment
bien réaliser. Nous avons pour but de faire une rencontre avec les enfants lors du dernier jour de
I’'accompagnement a la scolarité de Kerargaouyat le 15 juin.

Ecole Paul Eluard
Evolution des présences des enfants a I'AS

w= 15 janvier 2022 == 3 janvier 2023 30 Juin 2023

Mard Jeudi Vendredi
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Accompagnement a la scolarité a Kerargaouyat en chiffres

Enfants :
2020-2021 2021-2022 |2022-2023
16 enfants 14 enfants 17 enfants
12 familles 11 familles |14 familles
8 gargons 8 garcons 8 gargons
& filles 6 filles 9 filles
Bénévoles :
2020-2021 2021-2022 [2022-2023

10 adhérents
5 hommes
5 femmes

8 adhérents
5 hommes
3 femmes

8 adhérents
5 hommes
7 femmes

Jours de la | Nombres Nombres Nombres
semaine d’enfants d’enfants d’enfants
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Lundi 10 enfants 12 enfants 13 enfants
Mardi 13 enfants 11 enfants 15 enfants
Jeudi 11 enfants 12 enfants 15 enfants
Jours de la | Nombres de | Nombres de |Nombres de
semaine bénévoles bénévoles bénévoles
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Lundi 6 bénévoles |4 bénévoles |5 bénévoles
Mardi 6 bénévoles |4 bénévoles |5 bénévoles
Jeudi 5 bénévoles |4 bénévoles |5 bénévoles
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AXE SOCIOCULTUREL

. Des ateliers socioculturels :
Activités musicales

Malgré quelques stagnations, on constate une hausse de la fréquentation sur les activités musicales. A

noter la relance de I’éveil musical cette saison.

Fréquentation 2022-2023 2021-2022
Guitare / Ukulélé 29 14

Harpe celtique 2 2

Piano 41 41

violon 6 6

Flate traversiére / Flate a bec 3 4
Formation musicale 5 0

Envie de Chanter 11 5

Eveil musical 6 0
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Activités artistiques

Les activités artistiques bénéficient elles aussi d’un regain d’intérét

Activités professionnelles 2022-2023 2021-2022
Arts plastiques 70 50
Ameublement 24 22
Peinture sur porcelaine 67 67
Peinture sur bois 19 19
Théatre adulte 15 15
Théatre enfant 43 46
Couture / couture ados 25 27
Cartonnage encadrement 8 8
Activités bénévoles

Eau en couleur 12 13
Peinture plaisir en liberté 13 13
Jeu dit des pinceaux 9 11
Point compté 10 10
Tricot 26 17
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Activités corporelles

Méme si, a I'instar des autres activités, les activités corporelles confirment une bonne fréquentation, nous
regrettons I'absence d’animateur-trice Modern’Jazz, qui a été, avant la crise COVID, une des activités phares
de nos activités corporelles. Gageons que nous puissions retrouver un nouvel essor de cette activité !

A noter : I'ouverture de créneaux supplémentaires en Gym Douce, Pilate, Gym équilibre entretien

A noter également une proposition de stage de Sophrologie pour les ados, qui n’a pas rencontré le succes
attendu mais que nous ne manquerons pas de proposer a nouveau !

Activités professionnelles 2022-2023  |2021-2022
Danse modern 15 13
Hip hop 26 19
Yoga 155 122
Bien étre corporel 38 36
Gym douce 42 32
Stretching 30 (en2 25 (en2
groupes) groupes)
Modern ‘jazz /RnB 18 33
Barre de danse 8 7
Sophrologie 17 18
Pilate 29 16
Gym équilibre 21 11
Renforcement musculaire/abdos-fessiers 5
Yoga enfant 6 3
Activités bénévoles
Randonnées pédestres 17 15
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Activités linguistiques et de détentes

Nous déplorons la perte de I'Espagnol, qui accentue la chute de la partie linguistique des activités
a la mpt. Il est vrai que I’'Espagnol, comme I’Anglais I'année passée, était en sursis car depuis
quelques années trés peu d’inscrits. Cette partie d’activités de la MPT est désormais exclusive-
ment gérée par des bénévoles. Remercions tous les bénévoles pour leur implication sans faille
depuis de nombreuses années sur un panel non négligeable d’activités !

Activités professionnelles 2022-2023 2021-2022
Espagnol 0 7
Activités bénévoles

Breton 6 6

Atelier littérature et critique 11 9

Scrabble 23 26

Tarot 19 21

Atelier informatique 15 14

Photos 10 10

Atelier écriture 9 9
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La bourse aux plantes / 2 éditions par an
printemps et automne

Dans In Taldgramme du 17/10/2022]
Une centaine d’habitants jardiniers
fidéles a la bourse aux plant

Rendons ici hommage a Marie-Thérése Jardinier,
qui a été un pilier de cet événement, trés impliquée
durant de nombreuses années au sein de la MPT.
Son absence laisse un grand vide dans le paysage de
la MPT.

Toutes bes géndrations se sant ret -

® Devenue Incontournable dans la
vie du quartier, la bourse aux plan
tes de la Maison pour tous de Saint
Pserre, a Brest, a ressembié, samedi,
ure centaine de mains vertes. Une

pour ca temps fort,

27 édition ou les habitants jardi
niers ont échangé plantes, graines
et boutures sur les bases de |a gra
tuite. Les conseils ont aussi éte par
tagés entre les passionnés,

- {Lr Telegramme du |.“r;f.".'02:s}—

SAINT PIERRE

Jacqueline Hébrard expose au

S

profit des personnes handicapées

Festival Pluie d’Images—5éme année d’accueil

{Le Télegramme du 27/01/2023}

SAINT PIERRE .
Un road trip marocain en photos
n‘ i i : -M\‘.— | 1
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Ut comme une

® Dans le cadre du Festival Plule
d'images, les passionnés de photo-
graphie Jacques Balcon, Ber
nard Louédec et Daniel Péran
propasent un voyage au Maroc. Leur
exposition « Bessahha » sera pré-
sentée jusquau 26 février 3 la Mas-
son pour tous, De Tanger &
M'Hamid, dela portede lAfriquea la

porte du Sahara, les clichés, en cou-
leur cu en neir et blanc, emportent
les visiteurs sur un autre continent

Pratique

A découvrir le lund), de 14 h & 18 h,
du mardl au vendredi, de 3h a 12 h
et de 240 & IR N, et e somedi, de 7 h
@ 12 h. Contact 02 98 45 10 92
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Comtect Marcel Hébrard,
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Sans oublier toutes les représentations de fin d’année ! Danse—Musique—Théatre




MERCI DE VOTRE ATTENTION

Maison Pour Tous de St Pierre

25 rue Victor Eusen — 29200 BREST

02 98 45 10 92 mpt-stpierre@orange.fr
www.mptdesaintpierre.fr
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