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Nous sommes une Maison pour Tous.  

Une maison c’est un lieu où l’on se sent accueilli. 

 Vous n’êtes pas sans avoir remarqué que, grâce aux mains habiles diligentées par les 
services techniques de la Ville de Brest, nous disposons désormais, à gauche de l’entrée 
principale, d’un espace où l’on peut s’asseoir, consulter dépliants et brochures – le P’tit Kerber 
par exemple- en attendant son tour devant le secrétariat. Espace plus convivial et qui préserve 
la confidentialité pour les adhérents. Et ce n’est peut-être qu’un début… mais je ne vous en dis 
pas plus ! 

 Sur ce même thème de l’accueil nous tenons à remercier tous les animateurs 
bénévoles et salariés pour leur investissement bienveillant, dynamique et joyeux auprès de nos 
adhérents.  

Dans l’esprit de notre projet associatif, notre maison se veut ouverte à tous, petits et grands 

 L’Espace de Vie Sociale (EVS pour les intimes), initié en 2023 par Ronan Hamonau, 
répondait à notre souci « d’aller vers » des populations du quartier qui ne venaient pas chez 
nous. Pour ce projet, nous bénéficions du soutien attentif, bienveillant et …financier de la CAF 
qui a renouvelé son agrément jusqu’en 2027. Carole Didier y a succédé à Ronan. Aujourd’hui 
l’EVS est en train de prendre son rythme de croisière. La participation des habitants pour 
formuler des envies et participer à des projets est très encourageante. Lors de la journée portes 
ouvertes, le stand EVS a été tenu par eux, ce qui nous fait dire que nous devenons enfin une 
maison pour tous. 

 Et parfois on sort de la maison. C’est ce qui s’est passé l’été dernier pour les jeunes 
de l’ALSH. Leur séjour à Santec fut une belle réussite. Un ALSH qui se porte bien donc avec 
des effectifs en hausse. La stabilité des encadrants ainsi qu’une communication renforcée avec 
l’équipe éducative de Kerargaouyat y participent. 

 Il en va de même pour l’accompagnement à la scolarité sur les deux sites de 
Kerargaouyat et Paul Eluard, avec une quinzaine d’animateurs dont nous saluons ce soir 
l’engagement bénévole auprès des enfants. 

 Et puis les années passent. Quand l’heure de la retraite sonne, il y a ceux qui s’arrêtent, 
posent leur sac chargé de pinceaux et de pigments et ceux qui poursuivent pour le plus grand 
bonheur de leurs adhérents. Merci à Isabelle et Henri-Pierre pour leur fidélité à notre structure 
ainsi que pour les plaisirs créatifs qu’ils continuent de transmettre. 

Pour être en bonne santé une association se doit d’être bien gérée 

 Côté finances, les sourires reviennent : les comptes 2025 sont enfin à l’équilibre, sans 
doute grâce à un coup de pouce de la Ville de Brest que nous remercions pour son soutien. 
Nos efforts d’assainissement ont porté leurs fruits et nous avons bon espoir que cela se 
consolide. 

Notre communication s’est améliorée, du moins celle tournée vers l’extérieur. 

 A la MPT, la com a pris des couleurs en 2025, depuis que nous avons fait le choix de 
faire appel à des alternants en BTS communication. Outre le changement de logo, nous avons 
apprécié le caractère tonique des diverses affiches ou publications. Et puis dans le hall d’entrée 
rue Victor Eusen, nous saluons l’installation d’un panneau de circulation fléché. Il nous épargne 
de devoir voler au secours de quelques âmes errantes au fond des couloirs, à la recherche du 
paradis / de leur salle d’activité. 

 Quant à la salle de l’Odyssée où nous nous trouvons, grâce à des projets et 
partenariats avec par exemple La Carène et La Luciole, elle va retrouver un peu plus sa 
vocation première de salle de spectacle. …… Affaire à suivre…. 

Jocelyne Laot, pour le Conseil d’Administration 
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Résultat de l’exercice 2025 

 

Cette synthèse confirme les résultats encourageants de 
2024 et la validité de toutes les mesures prises pour 
assurer la viabilité de la MPT (arrêt des ateliers socio-
culturels non équilibrés, augmentation de la tarification, 
tout projet nouveau doit trouver un co-financement, 
renforcement de la communication, ...) 
 
Le résultat positif est conforté par une subvention 
supplémentaire de 20 000€ de la ville de Brest. Il permet 

en particulier d’améliorer la situation de nos fonds propres. 
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Le compte de résultat—les produits 

 

 

 

 

Ce tableau met en évidence des recettes directes en augmentation, résultat d’une fréquentation 
du centre de loisirs toujours très bonne et, comme en 2024, une maîtrise des activités socio-
culturelles (hausse de la grille tarifaire, maîtrise de la rentabilité des ateliers). Au bilan, si les 
produits de fonctionnement n’apparaissent qu’en très légère augmentation malgré la subvention 
supplémentaire de la ville de Brest, cela est dû au fait que les reprises sur provision des 
indemnités de fin de carrière (IFC) inclus dans les autres produits sont moins importantes que 
l’année dernière. Attention, rappelons qu’il s’agit là d’un transfert purement comptable et non 
d’une rentrée financière. 
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Le compte de résultat—les contributions 

volontaires 

 

Qu'est-ce qu'une contribution volontaire ? 

Les contributions volontaires en nature correspondent au bénévolat, aux mises à disposition 

de personnes par des entités tierces ainsi que de biens meubles ou immeubles, auxquels il 

convient d'assimiler les dons en nature redistribués ou consommés en l'état par l'association 

 
 
 
 
 

 
 

Cette image permet de visualiser toutes les contributions qui ne sont pas prises en compte dans 
le bilan comptable mais sans lesquelles notre association ne pourrait pas mener son action.
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Le compte de résultat— les charges 

 
 

 

Les charges externes étant liées à l’activité (notamment du centre de loisirs), elles sont 

nécessairement en augmentation. 
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Cependant, on constate que les charges liées au personnel sont en forte baisse comme on le 

voit sur le graphique qui suit et au bilan, il y a eu en 2025 une forte baisse des charges de 

fonctionnement. 

 

 

Le compte de résultat— les charges 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les charges de personnel sont, on le sait, les plus importantes. 
Elles sont en très nette baisse en 2025 en raison du départ de salariés en retraite en 2024 dont la 

rémunération était élevée due à l’ancienneté (à laquelle il faut ajouter le paiement de leurs indemnités 

de fin de carrière) mais aussi à la maîtrise de la rentabilité des ateliers socio-culturels. Ainsi, la part des 

charges de personnel est passée de 79% à 74% de l’ensemble des charges de fonctionnement.
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Le compte de résultat 

 

 

 

 
 

Cette présentation résume ce qui vient d’être explicité précédemment même si la lecture en est 

toujours un peu complexe : 

- charges de personnel nettement en baisse 
- charges de fonctionnement maîtrisées 

(Rappel : les reprises sur provisions ne sont que des mouvements comptables et non des 

entrées financières)
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Trésorerie —exercice 2025 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Cette présentation est un arrêt de la trésorerie au 31 décembre 2025. Elle est 

nettement meilleure qu’en 2024 car non impactée par le paiement d’indemnité de fin de 

carrière.
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Bilan —exercice 2025 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ce bilan est un état figé au 31 décembre. Il est, comme cela est rappelé chaque 
année, le résultat de toute l’histoire financière de la MPT. 

 
 
Si nos fonds propres sont toujours fortement négatifs, les différents mesures prises 
pour maîtriser nos charges et augmenter nos ressources permettent de considérer 
que nous sommes dans une phase dynamique qui permet d’envisager l’avenir avec 

optimisme. 
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 
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· 32 salariés (soit environ 10 équivalents plein temps) 

 7 « permanents » dont 2 mis à disposition par la fédération Léo 

Lagrange 17 animateurs-techniciens 

 8 animateurs de centre de loisirs (suivant les périodes, on peut 

monter à 10/12) 

· 54 bénévoles (contre 43 la saison passée) – 

· 25 associations hébergées (pas de changement) 

· 2 autoentrepreneurs 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Nombres d’adhérents sur l’année 2025-2026 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2025-2026 2024-2025  2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 

Nombres d’adhérents 1071 1081 1128 1029 951 928 1171 
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1. Présentation de l’espace de Vie Sociale 
Implantée à la Maison pour Tous de Saint-Pierre, l’Espace de vie sociale, soutenue notamment 

par la Caisse d’Allocations Familiales, constitue un secteur de proximité. Elle agit comme un 

lieu ressource pour les habitants en favorisant la rencontre, la participation citoyenne et le 

développement d’initiatives collectives. L’EVS s’inscrit dans une démarche d’animation sociale 

locale visant à renforcer le lien social, soutenir les dynamiques des habitant.es et faciliter l’accès 

aux ressources du territoire pour l’ensemble des publics, plus particulièrement les familles, les 

adultes et sénior(es) isolé.es. 

 

 

 

 

2. Les AXES de l’EVS à la MPT de Saint-Pierre : 

1. Aller à la rencontre pour écouter et tisser du lien 

2. Co-construire avec les habitants des projets partagés 

3. Croiser les dynamiques pour favoriser une approche globale et partagée du vivre- 

ensemble 

4. Accompagner vers l’autonomie et l’accès aux droits 

5. Transversalité : faire du vivre-ensemble une réalité quotidienne 

 

 

 

 



17 

 

 

 

4.Dynamique partenariale sur le territoire de Saint-Pierre 

 

Dispositif 

/Action 
Partenaires Référent(es) Objectifs 

Balade mobilité DSU mairie de quartier 
DSU Mairie de 
quartier 

Recueillir la parole des habitants(es) 
sur le déplacement 

dans le quartier 

Identifier les dysfonctionnements et 
améliorer la mobilité locale 

Marché de Noël 
de quartier de 
Saint-Pierre 

Equipements de 
quartier, associations 
locales, ville de Brest 

DSU Mairie de 
quartier 

Créer un temps festif commun, 

Renforcer la cohésion entre 
habitants et acteurs du quartier 

Sports et 
Quartiers 

Educateurs(-trices) 
sportifs(-ves) 

Ville de Brest 

Services sport- 
Ville de Brest 

Proposer des animations sportives 
pour les jeunes, Favoriser l’accès au 
sport dans les quartiers. 

Bib de rue 

 

Réseau Médiathèques 
de Brest, EVS 

Réseau 
médiathèques 
Brest 

Favoriser l’accès au livre et à la 
lecture, 

Proposer des temps de jeux et 
lecture pour les enfants en extérieur 

Bulle de Famille 

GAB 0-3A 

CAF, Ville de Brest, PMI, 
Equipement en lien 
avec le service infantile. 

DSU Mairie 

 de quartier 

Informer et sensibiliser les familles, 
Mobiliser les parents autour des 
actions de soutien à la parentalité 

Accès aux droits 
France Services, Ville de 
Brest 

Conseillers France 
services 

Faciliter l’accès aux démarches 
administratives, Orienter ls 

habitants(es) vers le dispositifs et 
services publics 

Défi Emploi 
Défi Emploi, partenaires 
insertion 

Conseillère PLIE 

Informer et orienter les habitants(es) 
vers l’emploi, Soutenir les 

démarches d’insertion 
professionnelle. 
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5. Participation des habitant(es) / Bénévoles EVS de la MPT 

 

 
 

 

Type d’implication 

Nombre 
d’habitants(es) 

 

Actions 

Bénévolat/ Habitants(es) 
volontaires 

 

12 

Auto-Financement 

Marché de Noel/Vœux 
MPT/AG 

 

Co-organisation 

 

4/5 

Temps fort 

 

Évènement MPT 

 

Participation aux 
décisions 

 

6 

Prépa auto-
financement, sortie, 

animation CO 
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6. Évaluation des actions menées et perspectives 

d’amélioration  

 

 Points forts 

 La régularité du café des habitant.es, véritable espace de rencontre favorisant les 
échanges, l’expression et l’identification des besoins du quartier. 
 Une dynamique de participation des habitant.es, notamment autour des temps con- 
viviaux et des initiatives collectives. 
 Un travail partenarial actif avec les acteurs. -trices du territoire permettant une diversité 
dans les actions. 
 La mise en place d’actions favorisant la mixité des publics et la convivialité (sorties, 
ateliers, temps festifs). 
 Le développement de temps hors les murs, facilitant la rencontre avec les habitant.es 
dans leur environnement de vie. 

Points à améliorer 

 La mobilisation parfois variable des habitant.es selon les actions proposées, la saison. 
 La difficulté à mobiliser certains publics plus éloignés des dispositifs ou des structures. 
 Le besoin de renforcer la communication et la visibilité des actions auprès des ha- 
bitant.es du quartier. 

Perspectives d’amélioration 

 Consolider les temps réguliers de rencontre comme le café des habitant.es en favorisant 
l’implication progressive des habitants dans leur organisation. 
 Développer davantage les actions or les murs pour aller à la rencontre de nouveaux 
publics. 

Renforcer les dynamiques partenariales afin de proposer des actions complémentaires et 
adaptées aux besoins du territoire 
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7. Bilan global de l’année 

 
 

Au cours de l’année 2025, l’Espace de Vie Sociale de la MPT de Saint-Pierre poursuit son action de 
proximité auprès des habitant.es du quartier, en favorisant les espaces de rencontre, la participation et 
l’expression citoyenne. Le café des habitants contribue à cette dynamique locale. Organisé de manière 
régulière, il permet de créer un cadre convivial propice aux échanges, de repérer les attentes et les 
besoins des habitants, et d’accompagner l’émergence d’initiatives collectives. 

Ce temps d’accueil et de dialogue favorise la création de liens entre habitant.es, tout en constituant un 
outil d’observation du territoire permettant d’orienter les actions menées dans le cadre du projet EVS. Il 
peut également se déployer hors du local, en allant à la rencontre des habitant(es) dans l’espace public 
et en s’appuyant sur des dynamiques collectives existantes. 

Dans cette logique, certaines initiatives portées par des habitant.es, notamment autour du jardin partagé, 
le Collectif Oasis, participent pleinement à l’animation sociale du quartier. Ces temps collectifs contribuent 
à renforcer les liens de voisinage, à créer des moments conviviaux et à valoriser l’implication des 
habitant.es dans la vie locale. 

L’ensemble des actions menées au cours de l’année s’inscrit dans cette dynamique d’animation sociale 
visant à favoriser la rencontre, soutenir la participation et développer des coopérations avec les acteurs 
du territoire. Elles participent ainsi à renforcer le vivre-ensemble et à soutenir les dynamiques collectives 
au sein du quartier. 

Ainsi, l’Espace de Vie Sociale de la MPT de Saint-Pierre contribue à renforcer les dynamiques de 
solidarité et de participation des habitants, en favorisant des espaces de rencontre et d’initiatives 
collectives qui participent au développement du lien social et à la vitalité du quartier. 
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8. Perspectives pour l’année 2026 

 

 

Dans la continuité des actions menées, l’Espace de Vie Sociale de la MPT de Saint-Pierre poursuivre le 
développement d’initiatives favorisant la rencontre, la participation et l’implication des habitants dans la 
vie du quartier. Le café des habitantes restera un outil central d’animation sociale, permettant de maintenir 
un espace d’échanges régulier et d’identifier les besoins émergents du territoire. Ce temps pourra 
également continuer à se déployer or les murs afin d’aller à la rencontre de nouveaux habitants et de 
renforcer les dynamiques de proximité. 

 

Les perspectives portent également sur le développement d’actions collectives favorisant la convivialité, 
les rencontres intergénérationnelles et la participation des habitants à l’organisation d’initiatives locales, 
notamment autour des dynamiques de quartier et des espaces partagés tels que le jardin Collectif Oasis. 

Par ailleurs, un travail sera poursuivi afin de renforcer les partenariats avec les acteurs(trices) du 
territoire, notamment dans les domaines de l’accès aux droits, de la parentalité, de la culture et des 
actions éducatives, afin de proposer des actions complémentaires et adaptées aux besoins des 
habitants. 

Ces perspectives visent ainsi à consolider le rôle de l’Espace de Vie Sociale comme lieu ressource et 
espace de participation pour les habitants, contribuant à soutenir les dynamiques collectives et le vivre-
ensemble au cœur du quartier Saint-Pierre. 
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Accueil de loisirs sans hébergement 

Ouvert de 7h30 à 18h45, le mercredi en période scolaire et du lundi au vendredi pendant les vacances, 

l'ALSH de la MPT accueille des enfants scolarisés de 2 à 14 ans et propose des activités de loisirs 

éducatives. 

 

Le fonctionnement de l’accueil

Afin de répondre au mieux aux besoins des enfants, 

l’accueil est organisé par tranches d’âge : 3-5 ans, 

6-7 ans, 8-9 ans et un club ados pour les enfants 

de 10 ans et plus. Cette organisation permet de 

proposer des activités adaptées au 

développement, aux rythmes et aux centres 

d’intérêt de chacun, tout en favorisant des temps de 

rencontre inter-âges lorsque cela est pertinent. 

L’accueil des enfants se déroule sur deux sites 

principaux. Le mercredi matin, les familles sont 

accueillies dans les locaux de la MPT, situés rue 

Victor Eusen à Brest. À partir de la fin de matinée, 

ainsi que pendant l’ensemble des vacances 

scolaires, l’accueil se fait dans les locaux du groupe 

scolaire public de Kerargaouyat. Ces espaces sont 

aménagés pour accueillir les enfants dans des 

conditions de sécurité, de confort et de convivialité. 

Plusieurs formules d’accueil sont proposées aux 

familles : journée complète avec repas, demi-

journée avec ou sans repas, ainsi que des temps 

d’accueil du matin et du soir. La facturation est 

réalisée mensuellement, en fonction des présences 

effectives des enfants. Elle tient compte du quotient 

familial, afin de garantir l’accessibilité de l’accueil 

au plus grand nombre. Différents moyens de 

paiement sont proposés aux familles. 

Une attention particulière est portée à l’inclusion et 

à l’accueil des enfants à besoins spécifiques. Des 

protocoles d’accueil individualisés ou 

personnalisés peuvent être mis en place en lien 

avec les familles, afin d’adapter le fonctionnement, 

les activités ou les espaces si nécessaire. Un 

entretien préalable avec la direction permet 

d’anticiper les besoins et d’assurer un 

accompagnement adapté.

 

Les objectifs éducatifs 
 

L’accueil de loisirs ne se limite pas à une fonction de garde ou d’occupation du temps libre. Il constitue un 

espace éducatif à part entière, complémentaire de la famille et de l’école, permettant aux enfants de grandir, de 

s’exprimer, d’expérimenter et de construire leur place de citoyen en devenir. Les objectifs éducatifs poursuivis 

s’articulent autour de trois grandes orientations. Ces objectifs éducatifs sont abordés de manière transversale 

dans l’ensemble des temps de l’accueil de loisirs : activités, temps libres, repas, temps calmes, échanges 

informels ou projets spécifiques. Ils sont portés par une équipe d’animation engagée, attentive aux besoins des 

enfants et soucieuse de proposer un accueil de qualité, favorisant l’épanouissement individuel et collectif. 

 

 

➔ S’amuser : le droit au jeu, au plaisir et à la créativité 

➔ Vivre ensemble : apprendre à être avec les autres 

➔ S’ouvrir au monde : éveiller la curiosité et l’esprit critique 
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L’équipe d’animation 

Les animateurs et animatrices qui encadrent les enfants sur l’accueil sont qualifiés, pour l’essentiel, du 
BAFA (Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur), ou sont en stage pratique dans le but de l’obtenir. 
C’est une équipe qui est stable sur les différentes périodes : les animateurs se relayent sur les périodes 
de vacances et de mercredis selon leurs disponibilités et cela résout en partie les difficultés connues ces 
dernières années sur le recrutement. Les animateurs qui interviennent sur l’accueil de loisirs signent un 
contrat d’engagement éducatif, spécificité du secteur de l’animation avec une rémunération forfaitaire à 
la journée. Sur la période de sont plus de 30 animateurs qui sont intervenus.

Les Chiffres Clés 
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En 2025, les moyennes enregistrées pour le péri et l’extrascolaire sont les meilleures 

enregistrées depuis 2021. 
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Accompagnement à la scolarité 

 
Du lundi au jeudi, de 16h30 à 18h00, l’accompagnement à la scolarité est proposé aux enfants scolarisés 

du CP au CM2, sur les écoles Eluard et Kerargaouyat. 

Le fonctionnement de l’activité
L’accompagnement à la scolarité, tel qu’il est porté 

par la Maison Pour Tous de Saint-Pierre, est bien 

plus qu’un simple soutien aux devoirs. Il s’agit d’un 

dispositif éducatif à part entière, conçu pour offrir 

aux enfants du CP au CM2 un cadre rassurant, 

bienveillant et stimulant après la classe. Accessible 

trois soirs par semaine pendant la période scolaire, 

ce temps est pensé pour favoriser à la fois la 

réussite scolaire, l’épanouissement personnel et 

l’ouverture culturelle. 

Chaque séance s’articule autour de trois temps 

complémentaires : un temps d’accueil et de 

transition tout d’abord avec un goûter pris en 

groupe. Vient ensuite un temps 

d’accompagnement individualisé aux devoirs, 

assuré par une vingtaine de bénévoles investis, 

puis un moment d’activités ludiques encadré par un 

animateur accompagné de bénévoles sur des 

ateliers. Ces activités, variées et thématiques 

(numérique, citoyenneté, sciences, expression…), 

permettent aux enfants de mobiliser leurs savoirs 

autrement, de développer des compétences 

transversales, et de gagner en confiance. 

Ancré sur deux sites scolaires du quartier 

(Kerargaouyat et Paul Éluard), ce dispositif 

s’appuie sur une organisation rigoureuse, une 

équipe engagée, et le soutien précieux des familles 

et des partenaires institutionnels. Ce rapport 

revient sur les temps forts, les évolutions et les 

perspectives de cette action éducative essentielle, 

au service des enfants et de leurs parcours. 

Pour assurer le fonctionnement de l’activité, une 

équipe de bénévoles est épaulée par une équipe 

d’animateurs professionnels.

 

Les projets réalisés
Au cours de cette saison, plusieurs petits projets 

ont été réalisés. Globalement organisés par les 

animateurs et des bénévoles, certains de ces 

projets ont été proposés et mis en place par les 

enfants eux-mêmes. 

Budget participatif : nous nous sommes emparés 

de la nouvelle saison du budget participatif de la 

Ville de Brest pour proposer un projet aux enfants 

de l’accompagnement à la scolarité. Les enfants 

ont pu partir d’un lieu existant sur le quartier et de 

proposer des éléments pour l’améliorer. Le groupe 

a réussi à bâtir une proposition censée et 

responsable, en partant de leurs envies mais en 

prenant compte les autres usagers (bébés, 

parents…). Malheureusement, le temps a manqué 

pour aboutir au dépôt du dossier dans les temps. 

Le projet reste tout de même posé et sera 

poursuivi par un prochain groupe si le dispositif 

est proposé à nouveau par la collectivité 

prochainement. 

 

La relation à l’école : ce projet de 6 séances s’est 

articulé autour du film de Christophe BARATIER « 

Les choristes » pour évoquer le thème de la 

relation à l’école. Par des extraits, les enfants ont 

pu découvrir le fonctionnement d’un internat des 

années XX et saisir les différences avec l’école 

publique de 2026. D’autres extraits d’une émission 

de LCP ont permis de découvrir le quotidien des 

écoliers maoris. Ce projet a permis aux enfants de 

prendre conscience du confort dont ils disposent et 

de répondre à certaines des questions soulevées 

sur l’école, sa place, son rôle dans la société. 

La veillée des familles : à l’initiative des enfants, 

ce projet mené sur 7 séances consistait pour les 
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enfants à mettre en place une veillée, le vendredi 

qui précède les vacances de printemps. 

« Kerar’Ondule » : projet mené avec les enfants 

de l’accompagnement à la scolarité du site de 

Kerargaouyat, mais aussi l’école, les équipes 

périscolaires, une partie des collégiens de Saint-

Pol-Roux, l’association Escabelle et la Fierté des 

nôtres. 

Des animations d’expression : sur plusieurs 

séances, les enfants ont vécu des temps leur 

permettant de s’exprimer sous différentes formes : 

débats, théâtre, jeux, concours de blagues… pour 

travailler la confiance en soi, les émotions, 

l’empathie. 

Des activités diverses : autour de jeux collectifs, 

de défis, d’activités créatives, de recettes de 

cuisine, d’escapes game…

 

 

 

 

 

 

 

Les fréquentations 
Cette année encore, l’accompagnement à la 

scolarité a fait le plein. L’ensemble des places 

disponibles ont été prises en début d’année, au 

point de ne pas pouvoir donner une suite 

favorable à l’ensemble des enfants ciblés par 

les enseignants. 

En 2025-2026, sur les deux sites, ce sont 33 

enfants (21 garçons et 12 filles) inscrits à 

l’activité. 22 d’entre eux sont accueillis sur le 

site Kerargaouyat et 11 autres sur le site 

Eluard. Pour chaque séance, le nombre 

d’enfants est limité à 10 sur Eluard, 15 sur 

Kerargaouyat. Selon les organisations 

familiales et les éventuels rendez-vous, les 

enfants fréquentent l’activité sur un, deux ou 

sur les trois créneaux hebdomadaires. 

Durant la saison, plusieurs familles ont entamé 

une démarche de transition pour organiser 

l'aide aux devoirs à domicile. Cette 

expérimentation s'est avérée concluante : trois 

enfants ont franchi le pas avec succès et gèrent 

désormais leur travail scolaire en toute 

autonomie.
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Jeunesse 
Délaissant le format classique des centres de loisirs, la MPT accompagne les jeunes de 10 

à 14 ans depuis plusieurs années. Nous développons pour eux des projets spécifiques, 

pensés pour coller au plus près de leurs attentes. 

 

Le club ados 
Le Club ados accueille les jeunes de 10 ans 

et plus au sein de l’accueil de loisirs de la 

Maison pour Tous de Saint-Pierre. Pensé 

comme un espace spécifique, il répond aux 

besoins particuliers de cette tranche d’âge en 

proposant des temps adaptés, favorisant à la 

fois l’autonomie, la prise d’initiative et les 

dynamiques de groupe. Le Club ados s’inscrit 

pleinement dans les objectifs éducatifs de la 

structure : permettre aux jeunes de s’amuser, 

d’expérimenter le vivre-ensemble et de 

s’ouvrir au monde. Il constitue également un 

espace de transition entre l’enfance et la 

jeunesse, où les jeunes peuvent s’exprimer, 

s’impliquer dans des projets et développer 

leur sens des responsabilités. 

Au regard de cette année de fonctionnement, 

le Club ados apparaît comme un dispositif 

pertinent et complémentaire à l’offre de 

l’accueil de loisirs. Il répond à un réel besoin 

du territoire en proposant un cadre adapté 

aux pré-adolescents, favorisant leur 

implication et leur épanouissement. L’équipe 

d’animation poursuit sa réflexion afin de 

développer davantage ce dispositif, 

notamment en renforçant la participation des 

jeunes dans la construction des projets et en 

diversifiant encore les propositions 

d’activités.

 

Zoom sur : « Horizon Aero » 
L'événement Horizon Aéro, qui s'est tenu en avril 

à Brest, a constitué un moment fort de notre 

programmation jeunesse en offrant une 

immersion totale dans l'univers de l'aéronautique 

et du spatial. Dès leur arrivée sur les lieux, les 

jeunes ont été plongés dans une effervescence 

technologique où se côtoyaient démonstrations 

de pointe et partages d'expériences humaines. 

La journée a débuté par un parcours à travers 

les différents pôles d'exposition, permettant 

d'observer de près des équipements 

impressionnants, allant des structures 

d'aéronefs aux systèmes de navigation par 

drone. 

Le cœur de cette participation a résidé dans 

l'interaction directe avec les acteurs de la filière, 

dont Boeing. Plutôt que de simples présentations 

théoriques, les jeunes ont bénéficié de dialogues 

authentiques avec des professionnels 

passionnés qui ont pris le temps d'expliquer la 

réalité de leurs missions quotidiennes. Ces 

échanges ont permis de lever le voile sur la 

diversité des carrières, montrant que ce secteur, 

souvent perçu comme inaccessible, offre des 

opportunités variées accessibles par de 

multiples parcours de      formation. 
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69 

jeunes accueillis 

en 2025 sur le 

Club ados 

Les jeudis du Club ados 
Les Jeudis du Club ados sont des temps forts 

proposés par l’équipe d’animation de la Maison Pour 

Tous de Saint-Pierre à destination des jeunes de 10 

à 14 ans. Organisées le jeudi pendant les vacances 

scolaires, ces soirées permettent aux ados de se 

retrouver dans un cadre convivial, sécurisé et 

bienveillant, pour partager des moments de détente, 

de fun et de découverte. 

Des animations variées et originales, renouvelées à 

chaque date (jeux, soirées à thème, activités 

culturelles, défis collectifs, sorties…), pensées pour 

favoriser le vivre-ensemble, l’expression des jeunes, 

l’amusement et l’ouverture au monde. Après un 

temps d’accueil, les participants plongent dans 

l’activité du soir, encadrés par l’équipe d’animation. 

Parmi les soirées proposées cette année, on note 

notamment des soirées à thème, des jeux collectifs, 

des défis, des temps créatifs, des sorties, mais aussi 

des moments plus « chill » autour d’un repas. Ciné, 

escape game, jeux de rôle, quiz déjantés, soirées 

festives ou artistiques… chaque jeudi proposait une 

animation différente, permettant à chacun de trouver 

sa place et de s’exprimer. 

Pour sa première année de fonctionnement, le 

dispositif semble avoir trouvé son public. Les 

différents retours faits par les participants sont 

positifs, tout comme ceux rendus par l’équipe 

d’animation, qui travaille déjà à la programmation des 

soirées de la saison prochaine. 
Sorties sportives 

Grâce à la Ville de Brest et Brest Métropole, la 

Maison pour tous de Saint-Pierre a pu proposer aux 

jeunes fréquentant notre structure des sorties 

sportives. Parmi les soirées proposées, les jeunes 

ont pu assister à des matchs du Stade Brestois 29, 

des Albatros ou encore de Brest Bretagne 

Handball. Ces sorties, fortement appréciées des 

jeunes, permettent à ces derniers de pouvoir 

assister à des évènements sportifs 

professionnels gratuitement.

 

 

 

Stage de découverte 

 

Pour permettre à plusieurs jeunes de découvrir le secteur 

de l’animation, des stagiaires peuvent être accueillis à la 

MPT au cours de leur cursus. 

Cette année, 4 jeunes ont bénéficié de cet accueil. 2 

d’entre eux étaient accueillis dans le cadre du bac 

professionnel animation enfance et personnes âgées, un 

autre par découverte professionnelle via la mission locale 

et un dernier en préparation d’un CAP accompagnement 

éducatif, petite enfance. 
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Séjours avec hébergement 

La nature sous toutes ses formes

Le séjour « La nature sous toutes ses formes », 

organisé du lundi 7 au vendredi 11 juillet 2025 au 

camping municipal de Santec, s’est déroulé 

conformément au projet initialement présenté. Le 

public attendu était bien présent, avec un groupe 

d’enfants âgés de 6 à 14 ans. Une légère disparité 

est toutefois à noter concernant la mixité 

filles/garçons, avec une majorité de garçons au sein 

du groupe. 

L’hébergement sous tente a pleinement répondu aux 

objectifs éducatifs du séjour. Les conditions 

matérielles et l’organisation de la vie collective ont 

favorisé l’autonomie des enfants, leur implication 

dans les tâches quotidiennes (rangement, gestion 

des affaires personnelles, participation aux repas) 

ainsi que la responsabilisation progressive de 

chacun. Le cadre naturel du camping de Santec, 

situé entre mer et forêt, a constitué un environnement 

propice à la découverte, à l’évasion et au vivre-

ensemble. 
Les activités prévues ont pu être mises en œuvre 

dans de très bonnes conditions. Les temps 

nautiques, encadrés par les éducateurs sportifs de 

Rêves de Mer, ainsi que les activités de plein air et 

de découverte de l’environnement, ont rencontré un 

vif succès auprès des enfants. La météo favorable a 

permis de maintenir l’ensemble du programme prévu, 

en cohérence avec les envies exprimées par les 

enfants et leurs familles lors des temps de 

préparation en amont du séjour. 

Les objectifs éducatifs poursuivis ont été atteints. Le 

séjour a permis aux enfants de quitter leur cadre de 

vie habituel, de découvrir un nouvel environnement 

et de vivre une expérience collective enrichissante. 

La participation active à la vie du camp a contribué 

au développement de l’autonomie, du sens des 

responsabilités et du respect des règles communes. 

Les relations au sein du groupe ont été globalement 

sereines et bienveillantes, favorisant un climat 

sécurisant et épanouissant pour l’ensemble des 

participants. 

Quelques difficultés ont néanmoins été rencontrées, 

notamment des nuits parfois compliquées pour 

certains enfants anxieux à l’idée de dormir sous 

tente. La présence attentive durant les nuits a permis 

de rassurer les enfants concernés et de garantir leur 

bien-être. Par ailleurs, un espace de jeu limité à 

proximité immédiate du camp, ainsi qu’un matériel de 

cuisine et de vaisselle insuffisant, ont nécessité une 

adaptation de l’équipe et quelques ajustements dans 

l’organisation quotidienne. Enfin, l’impossibilité 

d’organiser un barbecue sur l’emplacement initial, en 

raison de la sécheresse de la végétation, a été 

compensée par l’utilisation d’un espace dédié mis à 

disposition par le camping. Une deuxième édition 

sera proposée au cours de l’été 2026, avec une 

nouvelle destination : Plounéour-Brignogan-Plages.
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Séjours Animateurs mobilisés Départs en séjour 
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Mon premier départ

Le séjour « Mon premier départ », organisé les 

lundi 25 et mardi 26 août 2025, s’est déroulé 

conformément au projet initial. Il a accueilli 7 

enfants âgés de 3 à 6 ans, pour une première 

expérience de séjour avec hébergement, d’une 

durée de deux jours et une nuit. L’hébergement 

au centre nautique de Brest a offert un cadre 

sécurisé, rassurant et adapté à l’âge des 

participants, favorisant une découverte 

progressive de la vie en collectivité. 

Les activités prévues ont toutes pu être mises en 

œuvre dans de bonnes conditions. La pêche à 

pied, la sortie au Spadium Parc, la balade sur le 

port de plaisance ainsi que la veillée ont 

rencontré un vif succès auprès des enfants. 

L’organisation logistique (transports en commun, 

restauration sur place, hébergement en dur) 

s’est déroulée sans difficulté et a contribué au 

bon déroulement du séjour. 

Les objectifs éducatifs fixés ont été atteints. Les 

enfants ont pu s’essayer à une première 

séparation avec leur cadre familial, développer 

leur autonomie et vivre une expérience collective 

enrichissante. La participation aux temps de vie 

quotidienne (rangement des affaires, 

préparation des effets personnels, respect des 

temps collectifs) a permis de valoriser les 

progrès de chacun. La présence d’animateurs 

connus des enfants et des familles a constitué un 

repère sécurisant, facilitant l’adaptation et 

renforçant la relation de confiance. 

 
 
Quelques appréhensions ont été observées au 

moment de la séparation avec les parents et lors 

du coucher pour certains enfants. Celles-ci ont 
été prises en compte grâce à un 

accompagnement individualisé, à la mise en 

place de rituels rassurants (temps calmes, 

histoires) et à la présence permanente d’un 

adulte en astreinte durant la nuit. Aucun départ 

anticipé ni incident n’a été constaté. 
Les retours des familles et des enfants recueillis 

sont très positifs. Ce séjour a pleinement rempli 

son rôle de « premier pas » vers des vacances 

avec hébergement et constitue un format 

pertinent pour préparer les enfants à des séjours 

plus longs à l’avenir. 

 

 

Sciences Comes To Town : un projet autour de la ressource  

« eau »
Pensé comme un événement de proximité, 

Sciences Comes to Town, invite les habitants à 

découvrir les sciences autrement, à travers des 

ateliers interactifs, des démonstrations, des 

expériences participatives et des temps 

d’échange avec des acteurs scientifiques et 

éducatifs. En investissant l’espace public et les 

lieux de vie du quotidien, Sciences Comes to 

Town vise à éveiller la curiosité, favoriser la 

compréhension des enjeux scientifiques 

contemporains et donner à chacun, quel que soit 

son âge, l’envie d’explorer, d’expérimenter et de 

questionner le monde qui l’entoure. À ce propos, 

la Ville de Brest a lancé un appel à projets aux 

associations et habitants du territoire auquel la 

MPT a répondu et a été lauréat. 

Le projet « Mission eau », initialement prévu 

sur les vacances d’hiver sera finalement 

réalisé au cours de l’été.
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Remerciement
En cette fin de saison, le service enfance souhaite adresser ses plus sincères remerciements à Béatrice STEPHAN, 

directrice de l’école primaire publique de Kerargaouyat, pour son engagement constant aux côtés de nos projets. 

Son soutien quotidien auprès de nos équipes, toujours guidé par le souci du bien-être des enfants et des familles, 

a été particulièrement précieux, notamment dans l’accompagnement de certains enfants. 

Nous souhaitons également souligner la qualité de notre collaboration à travers différents projets menés ensemble, 

tels que le projet « Kerar’Ondule », mais aussi, plus largement, autour de l’accompagnement à la scolarité. 

Étroitement associé au projet de l’école, ce travail partenarial nous a permis d’agir en complémentarité de l’action 

publique, une valeur essentielle de notre projet éducatif, toujours au service du bien-être des enfants du territoire. 

À quelques jours de votre dernière journée, nous vous adressons un grand merci pour votre implication et votre 

collaboration. Nous espérons que cette collaboration avec votre successeur permettra cette continuité au bénéfice 

des usagers du territoire. 

 

 

 

 

 

 



33 

 

 

Activités artistiques 

On constate une baisse significative de fréquentation sur les activités Arts Plastiques et sur l’Ameublement. Cette 

baisse s’explique par la fermeture d’un créneau horaire de l’Ameublement, faute d’inscrit suffisant pour son 

maintien. Et en ce qui concerne les Arts Plastiques, la fermeture du créneau des tout petits le samedi matin, faute 

également d’inscrits pour maintien et une baisse du nombre d’inscrits sur les créneaux du mercredi. L’atelier 

Couture a aussi été fermé pour cause de départ à la retraite de l’animatrice sans pouvoir trouver de remplaçant. 

 

Activités professionnelles 2025-2026 2024-2025 

Aquarelle—Carole Douville 17 18 

Arts plastiques— Carole Douville- Henri-
Pierre Deroux 

50 61 

Ameublement - Elodie Leroux 17 25 

Peinture sur porcelaine—Isabelle 
Tafforeau 

61 59 

Peinture sur bois—Isabelle Tafforeau 9 10 

Théâtre adulte—Laurence Landry 21 15 

Théâtre enfant—Laurence Landry 48 41 

Couture — Soizic Rappold  19 

Cartonnage encadrement—Nicole Auvity 6 8 

Activités bénévoles     

Eau en couleur 12 13 

Peinture plaisir en liberté 11 12 

Jeu dit des pinceaux 11 7 

Point compté 11 10 

Tricot 25 23 
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Activités corporelles 

Ces activités restent toujours prisées par nos adhérents. A noter cependant recul sur le Yoga 

adulte qui s’explique par la fermeture d’un créneau du soir notamment, faute d’inscrit suffisant pour 

son maintien. A noter une nouvelle activité, du pilâtes actif. L’éveil corporel a été fermé, le créneau 

horaire proposé semblait peu convenir. 

Activités professionnelles 2025-2026 2024-2025 

Danse moderne—Marie-Christine Robelet 17 16 

Hip hop– La fierté des Nôtres 22 24 

Hit cardio— Virginie Baudel 6 9 

Renfo Cardio – Virginie Baudel 8  

Yoga—Christine Villarmé 100 133 

Bien être corporel— Marie-Christine Robelet 41 42 

Gym douce—Murielle Eder 52 47 

Stretching— Virginie Baudel 20 23 

Modern ‘jazz /RnB—Louise Le Roux 41 31 

Barre de danse—Marie-Christine Robelet 5 8 

Sophrologie—Aurélie Canadas 20 18 

Pilates—Murielle Eder—Nathalie Menanteau 36 34 

Pilates actif – Virginie Baudel 13  

Gym équilibre—Marie-Christine Robelet 17 25 

Zumba adultes—Virginie Baudel 20 19 

Zumba kids—Virginie Baudel 13 18 

Eveil corporel—Virginie Baudel  4 

Activités bénévoles   

Randonnées pédestres 30 31 
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Activités linguistiques et de détentes 

Le grand retour de l’Anglais ! Uniquement pour les enfants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activité professionnelle 2025-2026 2024-2025 

Anglais 6  

Activités bénévoles   

Breton 9 6 

Atelier littérature et critique 8 8 

Scrabble 22 23 

Tarot 18 20 

Atelier informatique 21 21 

Photos 11 10 

Atelier écriture 14 15 
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Activités musicales 

 

On constate une chute de la fréquentation sur les activités musicales, déjà constatée l’an 

dernier notamment pour la guitare. Pour les ateliers Piano et Guitare nous avons un 

partenariat avec le CSE de Thalès ce qui permet à certains animateurs d’avoir un nombre 

d’heure plus important qu’avec nos simples adhérents. 

 

 

Fréquentation 2025-2026 2024-2025 

  

Guitare / Ukulélé - Farid Marzouki—Serge Talarmin 14 23 

Piano—Julien Boulier—Agnès Sagot-Le Breton 23 25 

Flûte traversière / Flûte à bec—Feng Fao 2 2 

Envie de Chanter - Laurence Landry 17 15 
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MERCI DE VOTRE ATTENTION 

 
 
 
 
 
 

Maison Pour Tous de Saint Pierre 
25 rue Victor Eusen, 29200 BREST 

02 98 45 10 92 
mptdesaintpierre.fr 


